INTERVENCION ANTE LA COMISION DEL PACTO DE TOLEDO
11 de mayo de 2010

Antes que nada deseo, en nombre de la organizgo®roy represento,
dar las gracias a todos los miembros de esta Gaimisen especial a su
presidente D. Juan Morano, por la ocasion que efreg la Confederacion
de Asociaciones y Federaciones de Prejubilado®ijadlos de Telefénica,
de poder expresarnos ante ella con entera libertad.

Como cuestion previa y antes de comenzar con Isguéeel nacleo de mi
intervencidén, quiero que conozcan sus Seforias que, cuando el
colectivo que represento es el de los prejubilagopibilados que
trabajaron en Telefonica y en su Grupo de Emprasagor ello nuestra
vision y experiencia, deja de abarcar todos los@sp que han incidido en
las distintas formas de prejubilar en Espafia y eflodebido, aparte de
nuestra relacién con distintas organizaciones sadtoriales, a que nuestra
antigua empresa, ha prejubilado a sus empleaddsdde las formas y
maneras posibles a saber; mediante acuerdo calaxtivla representacion
social, por contrato individual o mediante ExpetBede Regulacion de
Empleo y también ha instruido distintas formas Henar las rentas de
prejubilacion, a saber; directamente por la empresa través de la
compaiiia de seguros ANTARES, filial 100% de Telif@n

Todo ello hace que, aparte de cémo digo conozcamaos los problemas
gue se presentan en las prejubilaciones, nuestectom sufra injustas
discriminaciones internas entre sus distintos ggupote la Administracion
de la Seguridad Social y de la de Hacienda Publica.

Otro aspecto que seguro que desconocen muchassdeefiorias y que
también quiero resaltar esta mafiana, es que, éraamlo que la opinidon
publica piensa, las prejubilaciones en Telefonaa $ido econdmicamente,
las peores realizadas desde siempre en Espafatrdsugentas no
sobrepasan en ninguna de las distintas fases plifaeion realizadas por
la empresa, el 70% del ultimo salario hasta cungdii60 afios de edad vy el
40% desde esa edad hasta cumplir los 65, abonamdempresa el
Convenio Especial con la Seguridad Social sélcahelsnomento en que la
reglamentacién vigente permita la jubilacion aptcia. (Como pueden
observar sus Seforias estas condiciones nada tmunenver con las
manifestaciones realizadas por el Sr. Olabarridaesesion realizada por
esta comision el pasado 16 de febrero, en la qaidamdo de las distintas
situaciones de prejubilacion, dijo textualmentertRe las otras, las que
generan menosprecio colectivo, no son prejubil@soen el sentido



técnico-juridico de la expresion. Las que se raaligor algunos bancos o
por la Telefénica son resoluciones bilateralesitatarales de las previstas
en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadd¥esson prejubilaciones,
son resoluciones del contrato en condiciones gadqoiera de los que
estamos aqui acogeriamos seguramente con sumg @ostdo menos

algunas de las que hemos conocido”)

No su Sefioria, usted no conoce las verdaderas coome de las
prejubilaciones en Telefonica y por ello, les ofé@os a Sus Sefiorias en
general, y al Sr. Olabarria en particular, la dmspiidad de nuestra
organizacion, por si desean aclarar todas estasti@mues que tanto nos
afectan.

Si sus Sefiorias repasan las primeras prejubilacidedos afios ochenta,
debidas a la reconversion industrial, reglamentadaglistintas érdenes
ministeriales, comprobaran que a los trabajaddextaalos se les abonaba
el ochenta u ochenta y cinco por ciento de su dltgalario hasta que
cumplieran los 65 afos de edad. Si nos fijamosasrrdalizadas por la
Banca, estas estipulan rentas que van del ochewmianapor cien de su
ultimo salario, hasta los 65 afios o de por vidgoAparecido podriamos
decir de las empresas eléctricas, automovilistwade television. En
resumidas cuentas Sefiorias, créanme que ningurrasanim prejubilado
tantos empleados, unos 45.000, ni tan mal ni @ot@tausencia de criterio,
como Telefbnica.

Dicho lo anterior, que creemos que era importante gonocieran sus
Sefiorias, pasaré a entrar en el asunto para elhgyehemos sido
convocados.

La primera cuestion que queremos proponer a la €lémiy que es
fundamental para todas las demas que expondréé&esgmila necesidad de
modificar el concepto que maneja la Seguridad $ogiacontempla la
legislacion, de INVOLUNTARIEDAD EN EL CESE LABORALCuando
una empresa disminuye su plantilla en un tantocpto importante, en
unos pocos afos, a base de realizar prejubilagieeas en la modalidad
gue sean y se revistan con el ropaje que se ney{taemos asegurar, sin
ningun equivoco, que todas son INVOLUNTARIAS, parsencilla razén
de que la decisién del empresario es la de elinponastos de trabajo, por
el procedimiento que sea y si les pone en alguassscla etiqueta de
“voluntarios”, es para obtener mas facilmente ehsemtimiento de la
representacion social, pero si un trabajador, gligm por experiencia, se
niega, la presion a que se vera sometido es tarefugue se hace
imposible de soportar. Nadie puede remar contnaece cuando sabe que
todos los elementos que confluyen son tan advergos, no tiene



posibilidades de llegar a la orilla y si alguncctmsiguiera, también sabe
gue de la pelea saldra tan dafiado que no sobieuatioralmente por
mucho tiempo.

Por esto, la primera sugerencia que les querenues,hes la de modificar
el concepto de involuntariedad, tal y como estacattio actualmente, que
podria hacerse afiadiendo a su definicion una fas®d o parecida a la
siguiente:

A tales efectos, se entendera por libre voluntad wlabajador la
inequivoca manifestacion de voluntad de quien, gnab continuar su
relacion laboral yno encontrandose afectado por medidas de reducdién
adecuacion de plantilla promovidas por parte de la empresa, decide
poner fin a la misma. Se considerara, en todo case el cese en la
relacion laboral se produjo de forma involuntariaando la extincién se
haya producido por alguna de las causas previstaglearticulo 208.1.1
de esta Ley.

“A los efectos anteriores, se considerara que umpmesa se encuentra
sometida a medidas de reduccion o adecuacion detilda cuando,
cualquiera que fuere el mecanismo de instrumentag@estas medidas, el
namero de los trabajadores afectados por la exfincde contratos
represente, al menos, a un veinte por ciento, deran periodo de tiempo
Nno superior a tres afios consecutivos o0 a un sieteiento en un afio”

En cualquier caso el legislador puede establecporekentaje y el periodo
de tiempo que considere mas conveniente; el 10%, ZB%, (el que
guiera), durante un periodo de tiempo consecut®o..d. y del mismo
modo anterior, que el legislador establezca el mdrde afos; dos, tres,
cuatro, .... el que se crea pertinente.

¢, Como es posible que, como es el caso de Telefamaaismo proceso de
regulacion de plantilla a lo largo de pocos afiesp pealizado por distintos
procedimientos; por convenio, sin acuerdo socipby distintos ERE, se
consideren administrativamente distintos, con le gsto conlleva para el
afectado, cuando todas persiguen exactamente toaRis

¢,Como se puede admitir, sin que se resienta ladadjuique a unos
trabajadores de la misma empresa, por haber sigjabdados en muy

pocos afios con distintas formulas, se les jubiieipadamente, a unos con
un 24% de penalizacion en su pension, a otros coAO% y a otros ni

siquiera se les permita hacerlo?

La modificacién del concepto de “involuntariedadeticese laboral” es la
primera asignatura pendiente que tiene la Admagg&gn con los



prejubilados. La definicion de “involuntariedad,arp el INSS, data de
tiempos en los que las prejubilaciones masivaermabian impuesto y por
tanto era imposible predecir la situacion nuevaygrsa y paraddjica, de
revestir y etiquetar empresarialmente con el adjetie voluntariedad, lo
gue es de hecho, y sin lugar a dudas, una invelad& en el cese laboral.

La libre voluntariedad en el cese laboral, lo defia legislacion vigente
como: “A tales efectos, se entendera por libre mald del trabajador la
inequivoca manifestacion de voluntad de quien, gndb continuar su
relacion laboral y no existiendo razon objetiva tpuenpida, decide poner
fin a la misma”

Evidentemente, los prejubilados de empresas que #@dwgazado

drasticamente sus plantillas, no cumplen las prBsnigstipuladas
anteriormente ya que, la voluntad en el cese laloerastos trabajadores,
en primer lugar no es libre, porque han sido, @leddos casos, burda o
sutilmente presionados y coaccionados para dejpussto de trabajo. En
segundo lugar existe una “razén objetiva”, claraoptundente para que
abandonen su puesto laboral, que no es, ni masmisnque la inequivoca
decision del empleador, y esa si que es una decisiéquivoca e

incuestionable, de regular su plantilla por el pibmiento que sea. Luego,
con entera seguridad, todo prejubilado que pereeree@mpresas que
disminuyan sus plantillas en breve periodo de temmp abandona su
trabajo por causa imputable a él y menos por se libluntad.

La precision practica y real de la aplicacion éefrtino involuntariedad, es
el muro maestro en el que se va a apoyar, todatiaceura social del
prejubilado y de él dependera la justicia y equidadsu aplicacion en la
futura jubilacion.

Decimos que el concepto anterior es la piedra angdé las futuras
prestaciones sociales de un sector de prejubilgomsiue al aplicar y
manejar la Administracién, de forma estricta, #tety sin ninguna
flexibilidad, el concepto de involuntariedad, ela ocasionado distintas
injusticias:

PRIMERA: que a los mutualistas se les reduzca sisipe en un 40%,
después de carreras de cotizacion de mas de cuaress.

SEGUNDA: que los mutualistas, jubilados antes d#¥)2? no se hayan
beneficiado de la prestacion econdmica que condadiéy 40/2007.



TERCERA: que a los prejubilados no mutualistaséss necesario cumplir
una discriminante condicibn econémica para accedea jubilacion
anticipada a los 61 afios de edad.

CUARTA: el que inconscientemente se les excluya, dgber, de todo
colectivo en el que se maneje el término “prejwléorzoso”, calificativo

gue deberia ser enterrado de una vez, ya que tadagrejubilaciones
realizadas hasta hoy son involuntarias y por tdotapsas y, por cierto, en
los casos de las que se hicieron por convenio tbadbeo por contrato

individual de prejubilacion, sin costar ni recibim euro del erario publico,
ni poder reducirse fiscalmente, absolutamente ndelda indemnizacion
recibida por abandonar su puesto de trabajo.

Por tanto, una vez sentada la premisa, de lo queidEramos debe ser el
nuevo concepto del término involuntariedad, pasaréxponer distintas
cuestiones que considera CONFEDETEL deben ser madi#s, para
aplicar con justicia la jubilacion del prejubilado.

El prejubilado es un ser irremisiblemente abocaldojabilacion anticipada
y no a todos se lo permite la legislacion vigeriiso es un hecho
incontrovertible. Todo aquel que lo hiciera antes ld nuevaOrden
TAS/2865/2003 de 13 de octubgue regula el Convenio Especial y aquel
gue lo haga después con menos de 55 afios de edeaibepen el mejor de
los casos, un reintegro o abono de las cuotas d&Sa sélo hasta el
momento en el que la Ley permita su jubilaciénun a los que, como es
el caso de los mayores de 55 afos, se obliga mpaesa que cotice por
ellos hasta la edad ordinaria de jubilacién, laislegion se olvidé de
introducir la actualizaciéon de las cotizacionesmadida que lo vaya
haciendo el organismo de la S.S., con lo que etepplejubilado pierde,
durante unos afos, que pueden llegar a siete,cunaiaacion en sus bases
de cotizacién que ocasionara que pierda base dgalal calcularse su
pension.

Como digo, el prejubilado es un predestinado gubdiado anticipado, o a
intentar serlo, y cuando le llega el momento déciséat su pension, se
encuentra con que, después de largos afios deci@rizan la mayoria de
los casos mas de cuarenta, percibe una cantidadideden porcentajes,
gue van del veinticuatro al cuarenta por ciento.

Todas sus sefiorias saben y son conscientes, gaeti@es coeficientes
reductores son injustos y excesivos en el momemtoak En un
documento que nuestra Confederacion ha enviadodas ttos grupos
Politicos y a todos los portavoces de esta Comisiéque confio que



algunos de ustedes hayan leido o al menos hojdmgwa un estudio
pormenorizado de lo que, distintos casos de piepds, pierden en la
reduccién de sus pensiones y lo que han percibidgesnsiones, por
adelantar el momento de la jubilacién.

Como todas sus Sefiorias disponen de este estodioyra profundizar en
él, baste sélo mencionar ahora los porcentajesegidtan de considerar,
por un lado la cantidad que perdera de por vidparér de cumplir los

sesenta y cinco afos, por la reducciéon de su peggx@r otro el montante
gue recibio por pension, de los sesenta a los seg@mnco afos:

Un prejubilado mutualista, que hubiera cotizado lpmse maxima, perdera
un 279% sobre lo que percibid

Un prejubilado mutualista, que hubiera cotizadolmse media, perdera un
317% sobre lo que percibid

Un prejubilado no mutualista, que hubiera cotizgaw base maxima,
perdera un 189% sobre lo que percibid

Un prejubilado no mutualista, que hubiera cotizadobase media, perdera
igualmente un 228% sobre lo que percibiod.

Todos estos ejemplos demuestran que se les quidhonmias de lo que se
les da, del orden de dos veces y media. Considrrersefiorias si estos
porcentajes son justos. Organizaciones que hami@asdes que Nosotros
por esta casa reivindican el cobro del 100% déase reguladora al
cumplir los sesenta y cinco afios de edad. Nostambién. El importe
econdmico que maneja la Administracion, por aplesia medida, creemos
gue es de todo punto desproporcionado. En caleutwdstra organizacion,
gue con mucho gusto les brindamos, no pasarian.Gf® 6nillones de
euros anuales su coste. Esta cantidad puede ornelesaada y en esa
consideraciéon no debemos ni queremos entrar, peajod si les decimos es
gue, si resultara inasumible por la Caja de la &X%&sten propuestas
alternativas que, al menos, repararian de algumenmada injusticia de la
aplicacion de esos desproporcionados, abusiv@sgdchados coeficientes
reductores. Les daremos una: Aplicar el critericad®rtizacion: a mi se
me adelanta una cantidad, que todavia no me comdspecibir, a los 60,
61, 62, 63 0 64 afios sobre los sesenta y cincaando he cumplido esa
edad, y tengo derecho a percibir mi pension enjieraon la reduccion de
la pension, voy devolviendo ese, llamémosle “adela® pension”, en x
veces. Cuando lo devuelto sea igual a lo recildéseme lo que por Ley
me corresponde y no se me quite nada nunca masorbre mas
apropiado seria, por tanto, adelanto de la juldifagi no el de jubilacién
adelantada



Este procedimiento es justo y equitativo y no sepoimgun coste para la
Caja. Lo que se esté aplicando ahora es un fraardegb cotizante, desde el
punto de vista econdmico, que debe rectificarsatouantes.

Pero, con ser éste el mas importante, no es ab pnablema que existe en
la jubilacion, tal y como la legislacion la contdengen la actualidad.
Pasaremos a enumerar una serie de ellos y tratamenofrecerles también,
cuando sea preciso, la solucion que mi organizacidrsidera que podria
resolverlo.

1°.- Limitaciéon de la pension maxima.

Esta medida fue tomada en su momento, creemos guerpblemas
financieros del sistema y, desde nuestro puntasia, \woy no tiene sentido.
Si esta comision ha recomendado la separacion die@n de los
complementos a minimos ¢porqué seguir limitandpelasion maxima?
Jporqué un trabajador que lleva cotizando, al menosce afos, por
obtener una base reguladora, ésta no es la queagdida en su pension?
éporqué se discrimina al que mas esfuerzo contribbtice? Y sobre todo
éporqué el que cotiza por algo menos recibe la anjsemsion que el que
cotiza por mas? Seforias, nosotros vemos estaiditueomo un engafo
consentido y sostenido; cotizo por algo que noaregnseguir y lo sé. Una
de dos; o percibo por lo que cotizo o cotizo poyue percibo, pero cotizar
por lo que no voy a percibir, insisto, es un engafno

Nosotros entendemos que haya una base maxima idaci@ y que a
partir de ahi el que tiene mas salario siga cati@aapor ella, pero no
podemos entender que esa base no sea la que qeeaglliconcederle la
pensidn. Quizas se nos diga que se aplica el prinde solidaridad: se
guita al que mas tiene para darselo al que masdesita, pero en un
sistema contributivo ese principio debe resolveslo estado con los
Impuestos de todos los ciudadanos, no con |lo apmpar una parte de
ellos para un fin concreto y en todo caso, si quesesolidaridad ¢ porqué
no aumentar la cotizacion de los empleados/direstique perciben
grandes salarios? ¢ porgué no aplicar un tantoi@otocmayor, a la misma
base maxima de cotizacion a la Seguridad sociajual por ejemplo,
percibe un sueldo superior en 20 6 30 veces el NPRE

22 La fiscalidad de las pensiones.

Otro de los temas que creemos debe plantearsenseta es este asunto.
¢Por qué, si la pension es la contribucion dedeedad, al que ha dedicado
Su vida a crear rigueza para ella y ya, cansadm yugrzas, no puede
seguir haciéndolo, se le trata fiscalmente comoado@staba en activo y se
le aplica un impuesto de “rendimiento de trabajo”



El diccionario de la lengua espafiola, en la acepegyunda, que es la mas
apropiada a nuestro caso, de la palabra “pensién’ d

“Cantidad anual que se asigna a uno por méritoeracis propios o
extrafos, o por pura gracia del que la concede”.

Por tanto, no debe asimilarse fiscalmente al tmgbap mucho mas
asimilable al concepto indemnizaciéon que al deai@kpor ello ¢ porgqué no
considerar las rentas de la pension como se tfetemmente las de la
indemnizacién en el cese laboral y considerarlasntas de tributar,
aquellas que no alcancen una cantidad minimatartcamo irregulares el
resto?.

3°.- El trabajo en la jubilacion.

El jubilado es una persona que en muchos casamséalera, y seguro que
lo es, valido para trabajar en muchas cosas. Ldajubién es probable es
gue, lo gue no quiere, es estar sujeto a un rigidario permanentemente.
Pero si acepta de muy buena gana el realizar laltengporales, durante
meses sueltos o dias sueltos o por trabajo cotivabjemporal, o en otras
circunstancias, por ello nosotros consideramos ffawprablemente el
contrato de relevo, pero con menos rigideces dexesentes ahora por la
legislacion. Del mismo modo, este tipo de trabaj@m@po parcial, deberia
ser fomentado desde el Gobierno, mediante creadduestos de trabajo
para las distintas administraciones y creacion ydelas a las empresas.
Hay muchos puestos laborales que podrian desemfusfiprbilados con
una idoneidad indiscutible. Les pondré ejemplosiiérg mejor que un
jubilado conoce los problemas del jubilado o peasijubilado? ¢quién
podria explicar mejor, a una persona de la teredad, el acceso a internet,
gue otra que conozca la problematica de este dpegme una determinada
edad? ¢quién puede mejor que un jubilado, atendexplicar las
prestaciones sociales que, para este colectivaoertienuchas empresas?
¢, Quién puede aportar experiencia y conocimient®da goroblematica de
los mayores, en esta camara mejor que los queriacen, padecen o
disfrutan? ¢ Cuantas personas en edad de jubilaaipen el Congreso o en
el Senado? ¢Cuantos candidatos de esas edadestaveks Partidos
Politicos en sus candidaturas para las distintascieines? Como estos
podriamos encontrar muchos nichos de mercado cwyor rperfil sea el
del jubilado con ganas y capacidad de trabajar.

4° - El nuevo calculo de la pension.

Desde la Confederacion de Prejubilados y Jubilatislelefénica que

represento, nos ha extraiado que ninguna de lasnivagiones

representantes de colectivos similares al nuestrdnayan manifestado su
opinién sobre la modificacion en el calculo de ¢éagion, que introduce la
Ley 26/2009 del 23 de diciembre de 2009. Por dgtare®do de cotizacién,



gue se computa para el calculo de la pension, Seadacia atras en un
mes. De tal manera que, si hasta la promulgacidtiae Ley se tomaban
las bases de cotizacion de los 180 meses inmediatananteriores al
hecho causante, ahora se toman los 180 meses atamadnte anteriores al
previo al hecho causante. Evidentemente, este deslizanfiegia atras de
un mes puede suponer, a la mayoria, reduccién guession. Minima

reduccion, es verdad, pero ¢porqué modificar elogerde célculo de

tapadillo?

59.- Jubilacién anticipada por convenio colectivo.

Como sus Sefiorias saben, la Ley 35/2002, de judmlagadual y flexible,
atendio legislativamente las masivas prejubilagorgue se venian
haciendo desde unos afios antes, permitiendo lagidn anticipada a los
61 afnos de todos aquellos trabajadores prejubilqdeshabiendo cotizado
mas de treinta afios y siendo su cese laboral, éolalGSS establece
como involuntario, hubieran permanecido al menagarte los seis Ultimos
meses inscrito en las oficinas de empleo. Sin egabal legislador,
teniendo en cuenta el condicionante real de mugragibilaciones,
establecié un adendum a esta norma por la quejéambdrian acogerse a
la jubilacion a los 61 afios, todos aquellos prégualois que lo fueran por
Acuerdo Colectivo, fijando en estos casos, la aloign de cumplir una
condiciébn econdmica que obviara la premisa de untakiedad en el cese
laboral.

Esta clausula, asi redactada, creé bolsas de pagjob excluidos de los
beneficios de los colectivos que pretendié ampliar:de los que no
llegaron con sus rentas a poder alcanzar la camdatondmica exigida, la
de quienes accedieron a la prejubilacion a trage€ahvenio Colectivo,
siendo mutualistas con mas de 40 afios de cotizaci@Gune en estos
momentos siguen penalizados con el 40% de la pensid que tuvieran
acceso a las prestaciones determinadas en DISPOSICION
ADICIONAL CUARTA (mejora de las pensiones de jubilacion anticipada
causadas con anterioridad a 1 de enero de 2002)leg 40/2007 y la de
los que fueron prejubilados por contrato individymdr haber adoptado su
empresa la decision de hacerlo, al margen de fageptacion social. Estos
ultimos fueron recogidos por la Ley 40/2007, sieangue cumplan la
misma condicion econdmica de los anteriores.

El requisito econdmico exigido por la Ley, promuexe discriminacion
entre los perceptores de rentas altas, abonadda @ompresa frente a otros
trabajadores con percepciones mas humildes. Qeigber retribuciones
elevadas durante los 24 meses anteriores a latslide la jubilacion,
parte de una situacion privilegiada para optar aldlacion anticipada.
Para otros muchos, el requisito econdmico demandapone una barrera
infranqueable.



No deben olvidar sus Sefiorias que algunas empestatslecen rentas de
prejubilacion sensiblemente menores, para el t@dsilos 60 hasta los 65
anos.

Esta condicion econdmica, que debe cumplir el jaalom, al que su cese
laboral es considerado como “voluntario” en la LG$&htempla en su
planteamiento una doble perversidad; por un ladtgaaal trabajador que
menos retribucion percibe de su antiguo empleadmoryotra penaliza al
gue en el momento de su cese laboral tenia magargas familiares.

» Al primero, porque se le exige percibir un umbrdhimo en su
retribucion, para poder superar la cantidad glekajida en la Ley

* Al segundo porque, la cantidad global a percitehealser mayor al
consideréarsele, en su calculo de la prestacion esendpleo, una
cantidad mayor, por ser mayores sus cargas faasliar

Esta doble perversidad de la Ley, que castiga yugiea al mas
desfavorecido econémicamente en su prejubilac®mroscilia mal con la
proteccion social que debe proporcionar el Sistempae, paraddjicamente,
segun su redaccion actual, permite jubilarse gattimente, y por tanto
percibir la prestacion de jubilacion, al que masdi en detrimento del mas
desfavorecido econdmicamente por su ex empleadonanayores cargas
familiares.

La injusticia es aun mayor si, como es previsillareichos supuestos, el
trabajador con menos recursos dinerarios, debeaspeumplir 65 afos
para poder percibir la pensiéon de jubilacion y,madéi® hasta entonces,
seguir cotizando en el convenio especial de la &l Social, si no

guiere perder base reguladora en su futura pension.

La justicia social exige una rectificacion de layLgue tal y como esta
redactada en la actualidad, hace de peor dereghrejabilado que menos
percibe o tiene mas responsabilidades familiam@s,respecto al que mas
percibe o soporta menores cargas familiares.

6°.- Prejubilados mediante contrato individual

La aprobacion de la Ley 40/2007, permitié un nuswpuesto para acceder
a la jubilacién anticipada: el cese por “contramividual de prejubilacion”
en cuya aprobacion, como sus Sefiorias conocen, fuvestra
Confederacion mucho que ver. Y, permitanme aprareghmomento para
agradecer, publicamente en esta Camara, al seAHustur del PNV, y a
todos los portavoces del resto de Grupos Politmmsla inestimable ayuda
gue nos proporcionaron en su logro.
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Esta nueva redaccién del articulo 161 bis de la, loeya aplicacion no
ofrece lugar a dudas, viene siendo cuestionadadesdntrada en vigor, el
pasado 1 de enero de 2.008, por el Instituto Natia la Seguridad Social
guién, en una interpretacion carente de fundamenidico, exige para su
implantacion un desarrollo reglamentario que aclateconcepto de
“contrato de prejubilacion”.

Ante esta negativa, los prejubilados afectados esufun perjuicio
econdmico evidente ya que, al quebranto dinerar® apasiona no poder
percibir la pension de jubilacion, a la que tiemeedho, se suma el tener
gue seguir abonando el importe del convenio espeoia la Seguridad
Social.

Esta postura de la Administracion, que impide lastgs solicitudes de
jubilacion anticipada, provoca distintas reaccioaese los afectados. Los
mAas acatan resignadamente lo que la autoridad efirativa les indica, sin
pensar siquiera la posible equivocacion de su ideci©Otros presentan
recurso administrativo, sospechando un posibla eebfuncionario, pero
ante la firme negativa de la resolucibn administaat esperan con
paciencia la llegada del “desarrollo reglamentapot parte del legislador.
Por ultimo, los menos, se deciden a emprenderderagudicial, con lo
gue ésta supone para ellos de incertidumbre y ste efiadido.

En resumidas cuentas, esa arbitraria decision astrmativa a quién
penaliza y margina, es al colectivo menos dotadmd@unica y con peores
posibilidades de asesoramiento juridico. Es déciéa débil social.

Las innumerables resoluciones judiciales, habidasaheste momento, son
todas favorables a los prejubilados. En el dogsiesentado por nuestra
Confederacion a todos los Grupos Politicos y Rodas de esta Comision,
tienen sus Sefiorias un manojo de Resolucionesaledide los Tribunales
Superiores de Justicia.

Esta falta de sensibilidad social de los dirigentesINSS debe terminar
inmediatamente. No puede continuarse ignorando ladeecia
amparandose en un supuesto desarrollo reglamemtalriarticulado, que
nunca llegara a ver la luz por lo que supone deaxber caracter oficial a la
figura del prejubilado, de cuya regulacion siempa@ huido, como gato
escaldado, todos los Gobiernos.

Por su clarividencia les transcribo parte del Fumet#o de Derecho
Segundo, de la sentencia del TSJ de Madrid deféae marzo de 2.010,
gue dice:

“Sin que por otro lado, la necesidad de desarm@ipamentario referido
en el motivo impida la inmediata aplicacion delgagto cuya infraccidon se
denuncia, toda vez que la Sala entiende que lassyanges recogidas en el
art. 161 bis 2 de la LGSS, son directamente apisaén este punto, dadas
las precisiones que contiene al respecto, y quargun caso pueden ser
contradichas por el posterior desarrollo reglamenmtaor lo que cabe
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entender que la autorizacion conferida al Gobiemau disposicion final

segunda (la de la Ley 40/2007) no se refieren a egéstion y a los
trabajadores en general, existiendo, por el caaotraregulaciones

especificas para otros supuestos, como el de [sogidn adicional

séptima de la misma norma en el ambito de los exdpke publicos y, en
todo caso y aun cuando tedricamente asi se llemdaeerpretar en un
ejercicio hermenéutico global de dicha disposicfiral segunda, ello

resultaria insuficiente para justificar y homologaa demora indefinida en
esta especifica materia, dada su naturaleza, ear§ctcontenido, en

perjuicio de los beneficiarios que la propia leggdama en unos términos
concretos, que apuntan, como se ha dicho, a loaramtSiendo, en fin,

gue la solucion pretendida por la parte recurrsnf@ndria en definitiva
dejar en manos de la propia obligada el cumpliroieietlo preceptuado en
la norma, a expensas de la observancia del refdadarrollo invocado.”

Por udltimo como colofén y resumen de mi intervenci@s expondré una
serie de propuestas que mi organizacion quiereeprasa esta comision.
La mayor parte de ellas son sugerencias e ideas par posible
consideracion y estudio por esta comision.

12.- Reforma en profundidad de las pensiones ddedad, adaptando la
Ley a la nueva realidad social del mundo laboralmentando las
pensiones de las personas desprotegidas de lagiestle retiro, hasta un
minimo del 70% de la base reguladora del conyutgeido.

22.- Posible establecimiento de una cuota de @blina la S.S. a los
estudiantes mayores de 18 afios, junto con la mirie sus estudios.

Si en la actualidad se abona, incluida en la ma#&ride sus estudios una
cuota por Seguro Médico que cubre al estudianédelacion sanitaria, por
gue no fijar también una cotizacion Unica a la §U& le pueda reportar un
amparo social a partir de una determinada edadgjeonplo los treinta
afnos, en caso de que a esa edad permanezca deskEmple

Esta es una idea que pudiera aportar ingresostain® y al mismo tiempo
proteger al joven en sus afios de inicios laborakea vez mas dificiles y
gue, evidentemente necesita un estudio profundsggado.

32.- Los Planes de Pensiones de Empleo, si deeaséaan y favorecieran
desde la Administracion, siempre como complemen#opension oficial y

nunca como sustitutivos en todo o en parte de,éstealco; siempre como
complemento nunca como sustitucion, deben ser seem@ prestacion
definida asegurada, mediante contrato de segumadbgor el empleador,
de tal manera que el trabajador, después del esfieEmondmico que le
supone el ahorro de su financiacion, no vea, costosalos afios Ultimos
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ha sucedido, que ese esfuerzo de muchos afios\@neesa en un soplo,
debido a los avatares especulativos o lo que a3 gefsaudatorios, de un
mercado cada vez mas convulso y oscuro. En definiton esta medida se
consiguen dos objetivos: uno que las rentas dajtratetraidas para dotar
el Plan, no sean pasto de la especulacion finangienn segundo que
garantiza el cobro de la renta diferida en las nagjoondiciones posibles.

43.- Tenemos que volver a incidir en lo que haitisadlo ante esta Camara
todas, absolutamente todas las organizaciones @uellp han pasado: la
famosa representacion del colectivo en este Paclmikdo

El colectivo de prejubilados y jubilados no se waepresentado por unas
organizaciones sindicales a las que no podemos yalissiquiera tenemos

cercanas. No seremos nosotros los que no valorempsnderemos la

labor de los sindicatos, pilares fundamentalesadeefensa laboral del

trabajador y vigilantes de posibles injusticias e¥spriales, pero una vez
gue se abandona el ambito laboral la representaoidial de este colectivo

debe ser otra. Sabemos de la problematica qu@etitadn supone ¢ Quién
es esa representacion? ¢Quién la elige? ¢ Coémonsa?f@&on asignaturas
gue debemos aprobar nosotros y nuestras orgamescioero, con una

dosis de buena voluntad se puede conseguir, siequeesus Sefiorias
presten al proyecto un poco de carifio. Al mendSdafederacion Estatal

de Prejubilados y Jubilados de Telefonica y su Gtap asegura que lo va
a intentar.

52 y dltima. Todos los prejubilados actuales tiegele tener todas las
garantias de que, el acceso a la jubilacion aaficipu ordinaria, se
producird segun las condiciones existentes en ehento de su cese
laboral.

Seria una arbitrariedad modificar las normas delLdy General de

Seguridad Social, para un colectivo que fue prigdbi mediante pactos
establecidos con anterioridad entre sindicatos ypresas y que

inevitablemente contemplan implicitamente la jubdda anticipada. Esta,
por tanto, debe mantener las condiciones vigemesse momento, ya que
si no se modificarian irremediablemente las redéagiego previstas.

Por todo ello pedimos que, cualquier modificaciare e realice en el
calculo de la pension, tenga en cuenta al coleckivprejubilados existente
en ese momento, y no altere las condiciones dagidn anticipada que se
previeron para sus casos, en los pactos socidiesempresa y sindicatos.
No puede disminuirse la futura pensién, de quiénefxpulsado del mundo
laboral por causas totalmente ajenas a su voluntad.
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Muchas gracias por su amabilidad en escucharmgaynake intervenir, en
nombre de mi organizacion y deseamos que, ya guedida primera vez
gue nos escuchan en esta Camara, la de hoy na Gikana vez.

Muchisimas gracias otra vez por su atencion.
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